


 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 

เทศบาลต าบลนาดี  อ าเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธานี 

กฎบัตร  
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิง   และเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ และ เพื่อให้ หัวหน้าส่วนราชการ คณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างท่ั วไป และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องทราบ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย 
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน  เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้าใจ   และความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่าง  ๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์
โดยรวมของเทศบาลต าบลนาดี 

ค านิยาม 
  การตรวจสอบภายใน หมายถึง  กิจกรรมการให้ความ เช่ือมั่น  และการให้ค าปรึกษา                           
อย่างเท่ียงธรรม   และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณค่า   และปรับปรุงการปฏิบัติงานส่วนราชการให้ดีขึ้น             
การตรวจสอบ ภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุ เป้าหมาย   และวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ด้วยการป ระเมิน         
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
  มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  หมายถึง มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน   และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบั ติงาน
ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล น่าเช่ือถือ  และมีคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ 
  งานตรวจสอบภายใน  จัดต้ังขึ้น   เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหาร อย่างเท่ียงธรรม   และเป็นอิสระ 
เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน   และความคุ้ม ค่าของการใช้จ่ายเงิน  
การป้องกันทรัพย์สิน รวมท้ังความถูกต้องความเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน การบริหารงาน และการปฏิบัติงาน
ของทุกส านัก/กอง ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

สายการบังคับบัญชา 
  ๑. นักวิชาการตรวจสอบภายใน เป็นผู้ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบ ภายในและมีสายการบังคับบัญชา     
ขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลต าบลนาดี 
  ๒. นักวิชาการตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว 
ต่อนายกเทศมนตรีต าบลนาดี โดยผ่านปลัดเทศบาลต าบลนาดี 

 ๓. นักวิชาการตรวจสอบภายใน... 



 



 
 

กรอบความประพฤติและจริยธรรมของงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลนาดี 
 

 กรอบความประพฤติและจริยธรรม จัดท าขึ้นเพื่อเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน
ให้ได้รับการยกย่อง  และยอมรับจากบุคคลท่ัวไป รวมท้ังให้การปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบภายใน   เป็นไปอย่าง            
มีประสิทธิภาพ  ผู้ตรวจสอบภายใน จึงต้องพึงประพฤติตน ภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะน ามาซึ่ง     
การให้ความเช่ือมั่น  และค าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม เป็นอิสระ  และมีคุณภาพ 

แนวทางการปฏิบัติ 

รายการ ด าเนินงาน/กิจกรรม 
๑. ด้านความคิดเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม
ของการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
    ๑.๑ ความเป็นอิสระ 
 
 
 
 
 
     ๑.๒ ความเท่ียงธรรม 
 
 
 
 
     ๑.๓ ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือ 
           ความเท่ียงธรรม 

 
 
 งานตรวจสอบ ภายใน เทศบาลต าบลผัก นาดี  รายงานผล         
การตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีต าบล นาดี  และปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน โดยปราศจากการแทรกแซงท้ังในเรื่องการก าหนด
ขอบเขตการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบและการรายงานผล
การตรวจสอบ 
 
 ผู้ตรวจสอบภายในมีความซื่อสัตย์ มีจริยธรรม และความเท่ียง
ธรรมเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูลประเมินผล และ
รายงานด้วยความไม่ล าเอียง มีทัศนคติท่ีเป็นกลางไม่เอนเอียงไป  
ทางใดทางหนึ่งและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ 
 
 กรณีมีเหตุหรือข้อจ ากัด  ท่ีจะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระหรือเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในควร
เปิดเผยถึงสาเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ       
การเปิดเผยข้ึนอยู่กับลักษณะของข้อจ ากัดในแต่ละกรณีไป เช่น 
     - ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรประเมินงานท่ีตนเคยมีหน้าท่ี
รับผิดชอบมาก่อน เพราะอาจท าให้ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสีย                    
ความเท่ียงธรรมได้ 
     - ผู้ตรวจสอบภายในควรบริการให้ค าปรึกษาในงานท่ีตนมีหน้าท่ี
รับผิดชอบมาก่อนด้วยความเท่ียงธรรม 

 
 
 
 
 

- การให้หลักประกันในงานท่ี... 



- ๒ - 

รายการ ด าเนินงาน/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ด้านจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
  ๒.๑ ความมีจุดยืนท่ีมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๒.๒ ความเท่ียงธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ๒.๓ การปกปิดความลับ 

     - การให้หลักประกันในงานท่ีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในมี หน้าท่ี
รับผิดชอบนั้น ควรให้มีการสอดส่องดูแลจากหน่วยงานอื่นภายใน
ส่วนราชการท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการตรวจสอบภายใน
ด้วยอีกช้ันหนึ่ง 
     - กรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจ ากัดในอันท่ีจะท าให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
ไม่สามารถให้ค าปรึกษาได้อย่า งอิสระหรือเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบ
ภายในควรเปิดเผยข้อจ ากัดดังกล่าวให้กับผู้มอบหมายงานหรือ
ผู้รับบริการทราบก่อนท่ีจะรับงานนั้น 
 
 
๑. ผู้ตรวจสอบภายใน  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความซื่อสัตย์ 
ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ 
๒. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่ก าหนด 
๓. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่เกี่ยวข้องในการกระท าการใด ๆ ท่ีขัด
ต่อกฎหมาย  หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าท่ีอาจน า ความ
เส่ือมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้าง ความเสียหาย
ต่อส่วนราชการ 
๔. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องให้ความเคารพ และสนับสนุนการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ 
 
๑. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์
ใด ๆ ท่ีจะน าไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ 
รวมท้ังกระท าการใด ๆ ท่ีจะท าให้เกิดอคติ ล าเอี ยง จนเป็นเหตุให้  
ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างเท่ียงธรรม 
๒. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่ควรรับส่ิงของใด ๆ ท่ีจะท าให้เกิดความ   
ไม่เท่ียงธรรมในการใช้วิจารณญาณเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอั นเป็น
สาระส าคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือ  ไม่
รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว จะท าให้รายงานการตรวจสอบ
บิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือการปิดบังการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 
 
๑. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความรอบคอบในการใช้ข้อมูลต่าง ๆ   
ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 
 ๒. ผู้ตรวจสอบภายใน... 



- ๓ - 

รายการ ด าเนินงาน/กิจกรรม 
 
 
 
 
     ๒.๔ ความสามารถในหน้าท่ี 

๒. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่น าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการแสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเองและจะไม่กระท าการใด ๆ ท่ีขัดต่อกฎหมาย
และประโยชน์ทางราชการ 
 
๑. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าท่ี เฉพาะในส่วนท่ีตนมี ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ 
๒. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการให้บริการอย่าง สม่ าเสมอ   
และต่อเนื่อง 
 

 
 

*****************************************  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


